
 
 

 

Rådgiverpakke om ejerskifte til medarbejdereje – pakke 1: 
Afklaring  

Formålet med forløbet er at få afklaret om processen med et ejerskifte til medarbejdereje passer til 
virksomhedens behov og situation, og undersøge om der kan samles opbakning fra nok medarbejdere til at gå 
videre med gennemførsel.  

Rådgiver hjælper medarbejdere og ejer med at afklare, om et medarbejderejet generationsskifte er en 
realistisk og holdbar løsning.  

Afklaringsforløbet indeholder: 

• Introduktion til modellen og individuelle samtaler med medarbejdere (+samlevere) og ejere 

• Afdækning af selskabsformer og forskelle 

• Kortlægning af fordele og ulemper ved medarbejderovertagelse 

• Undersøgelse af opbakning hos medarbejdere og ledelse samt indsamling af tilkendegivelser 

• Foreløbig vurdering og fastlæggelse af overdragelsessum og økonomiske betingelser 

• Afklaring af krav for skattemæssig succession 

• Resultat: Udviklingsplan samt beslutning om ”stop” eller ”go” før procesforløbet 

Forløbet danner grundlaget for at kunne fortsætte til trin 3 med Pakke 2 - Gennemførelse.  

Øvre prisramme: 50.000 kr. med 50% tilskud.  

  


