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[Indsæt sted/by], den [indsæt dato 20XX]
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Standardvedtægter for F.M.B.A.

En F.M.B.A. reguleres af lov om visse erhvervsdrivende virksomheder, som sætter nogle enkelte materielle rammer for foreningen. Loven baserer sig på den selskabsretlige aftalefrihed, og derfor er loven kun en registreringslov. Der er som udgangspunkt aftalefrihed til at fastsætte virksomhedens vedtægter (skriftlig aftale mellem foreningens medlemmer) i overensstemmelse med medlemmernes behov – dog uden at omgå de materielt lovregulerede selskabsformer: kapitalselskaber (aktie- og anpartsselskaber) samt erhvervsdrivende fonde.

En lang række forhold, herunder organisationen af foreningen, reguleres således af virksomhedens vedtægt. Medlemmerne skal i vedtægten bl.a. klart angive foreningens erhvervsmæssige formål, angive medlemmerne hæftelse og vælge en ledelse til at handle på foreningens vegne (tegningsret). Der kan indføjes alt det, man ellers ønsker at regulere i vedtægterne, og i praksis varierer indholdet af en vedtægt meget. Det kan være en god idé at regulere så meget som muligt i vedtægterne, idet medlemmerne på et senere tidspunkt kan støde på tvivlsspørgsmål, der i givet fald ikke er omhandlet i vedtægterne. 

Det er Erhvervsstyrelsens faste praksis, at en virksomheds vedtægter skal være klare, dvs. ikke tvetydige. En tredjemand må ved at læse vedtægterne således ikke være i tvivl om, hvilke regler, der gælder for den pågældende virksomhed.

For at kunne blive registreret som en F.M.B.A. skal foreningen opfylde kravene, der følger af lov om visse erhvervsdrivende virksomheder og skal væsentligt adskille sig fra et kapitalselskab (aktie- og anpartsselskab). 





Dette er et eksempel på vedtægter for en F.M.B.A. 
Vedtægterne skal tilpasses den konkrete virksomheds situation. Vi opfordrer dig til ikke at bruge dokumentet uden først at have rådført dig med en advokat eller anden juridisk rådgiver.



1. Foreningens navn og hjemsted
1.1. Foreningens navn er [indsæt navn] F.M.B.A.

2. Formål
2.1. Foreningens formål er at drive virksomhed med [indsæt beskrivelse af det erhvervsmæssige formål].
2.2. Foreningen er en forening med begrænset ansvar og ingen medlemmer hæfter derfor for foreningens forpligtelser.

3. Medlemmer
3.1. Enhver, der [indsæt beskrivelse] kan optages som medlem. 
3.2. Generalforsamlingen kan fastsætte et årligt kontingent ved indtrædelse på [indsæt beløb], og derefter årligt, som alle medlemmer skal betale.
3.3. Et medlem kan til enhver tid udtræde af foreningen [evt. ved afslutningen af indeværende regnskabsperiode].
3.4. Ved udtræden skal det udtrædende medlem have sit evt. indbetalte indskud tilbagebetalt med tillæg/fradrag for tilgodehavender eller gæld i henhold til det godkendte årsregnskab i udtrædelsesåret. 

4. Generalforsamling
4.1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed.
4.2. Hvert medlem har en stemme, og ingen medlemmer har særlige rettigheder.
4.3. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt i så god tid, at årsrapporten kan godkendes og indsendes inden for den gældende frist til Erhvervsstyrelsen, og indkaldes af ledelsen med tidligst fire ugers og seneste to ugers varsel ved offentliggørelse på virksomhedens hjemmeside og elektronisk indkaldelse til alle medlemmer med angivelse af dagsorden. 
4.4. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være modtaget per e-mail af ledelsen senest [indsæt antal] dage inden generalforsamlingens afholdelse. 
4.5. Et medlem, der ønsker at deltage i en generalforsamling, skal meddele det til virksomheden senest et døgn inden generalforsamlingen afholdes.
4.6. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter: 
· Valg af stemmetællere 
· Valg af dirigent 
· Formandens beretning
· Godkendelse af årsrapporten 
· Behandling af indkomne forslag
· Fastsættelse af kontingent
· Godkendelse af budget
· Valg af [indsæt antal] [bestyrelses-/direktionsmedlemmer] og [indsæt antal] suppleanter
· Valg af revisor og en revisorsuppleant
· Eventuelt
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4.7. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med simpelt flertal. Beslutning om [indsæt beskrivelse] kræver mindst 2/3 af de tilstedeværende stemmeberettigede stemmer.
4.8. Ekstraordinær generalforsamling indkaldes, når ledelsen finder det påkrævet, eller når mindst [indsæt antal] medlemmer anmoder herom med motiveret angivelse af forhandlingsemnet. Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling til behandling af et bestemt angivet emne indkaldes, senest 2 uger efter ledelsen finder det påkrævet eller det er forlangt af mindst [indsæt antal] medlemmer. Indkaldelse skal ske med samme varsel som den ordinære generalforsamling.

5. Ledelse
5.1. Foreningens ledelse består af en [bestyrelse/direktion], der består af mellem [indsæt minimum] og [indsæt maksimum] medlemmer.
5.2. [Bestyrelsen/direktionen] og evt. suppleanter vælges af generalforsamlingen på foreningens ordinære generalforsamling. Der kan maksimum vælges samme antal suppleanter som ledelsesmedlemmer. Alle valg sker med en valgperiode på [indsæt antal] år.
5.3. Ledelsen konstituerer sig selv med en formand og fastsætter selv sin forretningsorden.

6. Tegningsregel
6.1. Foreningen tegnes af [direktionen eller bestyrelsen] i forening/ Foreningen tegnes af et [medlem af direktionen eller medlem af bestyrelsen] alene/ Foreningen tegnes af 2 [direktionsmedlemmer eller bestyrelsesmedlemmer] i forening.

7. Regnskab, revision og udbytte
7.1.  Foreningens regnskabsår går fra den [indsæt dag og måned] til den [indsæt dag og måned]. Foreningens første regnskabsår går fra [indsæt stiftelsesdato med dag, måned og år] til [indsæt dag, måned og år].
7.2. Foreningens årsrapport revideres af en revisor, der vælges af generalforsamlingen/ Foreningen har fravalgt revision af årsrapporten.  
Foreningens overskudsdeling og fordeling af likvidationsprovenu skal ske blandt medlemmerne i en ligelig fordeling.

Til punkt 1. 
Navnet for en F.M.B.A skal indeholde oplysning om ansvarsbegrænsningen, jf. § 6, stk. 6 i lov om visse erhvervsdrivende virksomheder.

Såfremt foreningen har binavne, skal de også fremgå af vedtægterne. Binavne skal på ligesom foreningens hovednavn indeholde oplysning om ansvarsbegrænsningen. 

Når du vil registrere et virksomhedsnavn, skal du være opmærksom på, om navnet kan bruges, eller om der allerede er registreret en virksomhed med det samme navn. Du kan på hjemmesiden www.data.virk.dk foretage en navnesøgning. Hvis der ikke allerede findes et identisk selskabsnavn, og navnet i øvrigt ikke strider mod styrelsens retningslinjer for navngivning af selskaber, kan navnet registreres. En anden virksomhedsform er ikke nok til at adskille virksomhedsnavnet fra et identisk navn i en anden virksomhedsform. Det er således ikke muligt at få registreret navnet Fiskeri Thyborøn F.M.B.A., hvis der allerede er registreret et anpartsselskab med navnet Fiskeri Thyborøn ApS. Du skal desuden være opmærksom på, at et virksomhedsnavn kan krænke andre navnerettigheder, f.eks. en varemærkeret, også selvom selskabsnavnet er registreret i styrelsens it-system. Dette påser styrelsen ikke ved registrering.

Til punkt 2. 
For a kunne stifte en virksomhed med begrænset ansvar, stiller lov om visse erhvervsdrivende virksomheder krav om, at virksomheden skal fremme medlemmernes økonomiske interesse gennem erhvervsdrift. 

§ 1, stk. 4, definerer, hvornår en virksomhed anses for at udøve erhvervsdrift. Efter definitionen af ”erhvervsdrift” er alle former for erhvervsdrift omfattet af definitionen. Dette gælder således erhvervsdrift i form af handel, håndværk, industri, landbrug og gartneri, salg eller udlejning af fast ejendom eller andre formuegoder, service og tjenesteydelsesvirksomhed samt virksomhed, der drives i koncernforhold. Lovens definition af begrebet ”erhvervsdrift” omfatter alle de efter nutidig opfattelse anerkendte former for erhvervsudøvelse. Begrebet er ikke fast afgrænset, men vil løbende omfatte ny udvikling indenfor erhvervsaktiviteterne.

Om virksomhedens erhvervsdrift fremmer medlemmernes økonomiske interesser, kan udledes af såvel vedtægterne som af de reelle forhold i virksomheden. Medlemmernes økonomiske interesser kan fremmes ved løbende økonomiske fordele som virksomhedens sædvanlige overskudsdeling, bonus, rabat mv. til medlemmerne. Fremme af medlemmernes økonomiske interesser kan derudover ske indirekte ved eksempelvis stordriftsfordele ved indkøb, distribution af ydelser, fællesadministration eller lignende. Endvidere kan de økonomiske fordele bestå i udlodning af virksomhedens nettoformue ved opløsning mv.

Til punkt 3.
For F.M.B.A’er er det et lovkrav, at der minimum er 2 medlemmer i foreningen, og at der er mulighed for vekslende deltagelse, herunder vekslende kapital. Det skal derfor fremgå af foreningens vedtægter, hvilke kriterier, der ligger til grund for optagelse af nye medlemmer. Efter styrelsens praksis anses medlemskredsen for vekslende, hvis ledelsen, dvs. bestyrelsen/direktionen, ud fra objektive kriterier fastsat i vedtægterne, kan optage nye medlemmer. Optagelse må således ikke være overladt til direktionens/bestyrelses frie skøn. Optagelse af nye medlemmer må ikke som i kapitalselskaber være overladt til generalforsamlingen. 
 
Et eksempel på et objektivt kriterium kunne være: For at kunne optages som medlem i en F.M.B.A skal medlemmet være professionel eller hobby biavler, hvis F.M.B.A’en har til formål at producere og sælge bistader til en fordelagtig pris til medlemmerne eller at medlemmet skal være automekaniker, hvis F.M.B.A’en har til formål at indkøbe og sælge reservedele til en fordelagtig pris til medlemmerne.

Efter styrelsens praksis skal der være adgang til fri udtræden, evt. efter udløbet af et opsigelsesvarsel. Ved udtræden skal medlemmet tillige have adgang til at få sit eventuelle indskud tilbagebetalt. Findes der ikke en sådan udtrædelses- og tilbagebetalingsadgang, anses medlemskredsen efter styrelsens opfattelse ikke for vekslende.

Der er ikke krav om en bestemt indskudskapital i F.M.B.A.’er, som det fx kendes fra kapitalselskaber. Derimod er F.M.B.A.’er kendetegnet ved at have vekslende kapital. Dvs. at kapitalen stiger i takt med at nye medlemmer indtræder og falder, når medlemmer udtræder. Generalforsamlingen kan fastsætte et evt. indskud, som skal betale ved medlemsoptagelse, samt et årligt kontingent, som alle medlemmer skal betale.

Til punkt 4.
Medlemmernes ret til indflydelse i foreningen udøves på en generalforsamling, hvor medlemmerne bl.a. vælger en ledelse. Den afgørende forskel fra et F.M.B.A til kapitalselskaber er, at stemmeretten er uafhængig af eventuelt indbetalt eller oparbejdet andel af foreningens kapital. Udgangspunktet er, at medlemmerne har lige stemmeret, men ofte ser man også at stemmerettigheder fordeles efter princippet ”efter høveder” dvs. i forhold til leverancer, aftagen o.l. og eventuelt opdelt i grupper med forskellige stemmerettigheder i forhold til størrelse, leverancer osv. Dette ses særligt i F.M.B.A’er, hvor medlemmerne kan være både fysiske og juridiske medlemmer med meget store forskelle i samhandelen med foreningen. 

Til punkt 5.
Ledelsesstrukturen er ikke reguleret i loven, men bestemmes i F.M.B.A’ens vedtægter. Foreningen kan vælge om den ønsker en direktion, en bestyrelse eller begge dele, hvor bestyrelsen ansætter en direktion. En F.M.B.A’s ledelse skal altid være registreret i Erhvervsstyrelsen. 

Ledelse af en forening kan varetages af to forskellige organer – en direktion og bestyrelse. En direktion varetager den daglige ledelse af foreningen og kan bestå af en eller flere direktører. Derudover kan en forening have en bestyrelse, som varetager den overordnede ledelse af foreningen. Hvis en forening både har en direktion og en bestyrelse, er bestyrelsen foreningens øverste ledelse og er ansvarlig for at ansætte direktionen.

Til punkt 6.
En forenings tegningsregel regulerer, hvornår foreningen bliver forpligtet ved aftaler, som indgås på foreningens vegne. En forening skal altid skal have sin tegningsregel registreret i Erhvervsstyrelsen. 
 
Hvis foreningen alene ledes af en direktør, bliver tegningsreglen, at foreningen tegnes af direktøren. Det kan med fordel undlades at skrive navnet på direktøren, idet vedtægterne ellers skal ændres, hvis foreningen får ny direktør.
 
Har en forening både en direktion og en bestyrelse, kan tegningsreglen eksempelvis være, at foreningen tegnes af et bestyrelsesmedlem eller af en direktør. Foreningen skal altid kunne tegnes af den samlede bestyrelse. En bestemmelse om, at foreningen alene tegnes af den samlede bestyrelse sammen med en direktør, kan derfor ikke registreres.

Til punkt 7.
Udlodning af udbytte og overskud må ikke være baseret på medlemmernes andel af kapitalen. Jf. lov om visse erhvervsdrivende virksomheder § 3.  

En forenings regnskabsår skal angives i vedtægten. Dette skal angives som løbende år, dvs. uden angivelse af årstal, f.eks. 1/1 - 31/12 eller 1/7 - 30/6. Regnskabsåret skal være på 12 måneder, der altid skal begynde og slutte på en bestemt dato i året.  
 
Man kan vælge at nævne foreningens første regnskabsår i vedtægterne, men dette er ikke et krav. 
 
Første regnskabsår starter som udgangspunkt fra stiftelsesdatoen. Det er Erhvervsstyrelsens praksis, at F.M.B.A’er, som registreres efter lov om erhvervsdrivende virksomheder, kan stiftes med regnskabsmæssig virkning tilbage i tid, under den forudsætning, at foreningen bekræfter, at stiftelsen sker ved indskud af en allerede bestående virksomhed eller ved indskud af en bestemmende post ejerandele.  

Første regnskabsår kan omfatte en kortere eller længere periode end 12 måneder, dog kan det maksimalt være på 18 måneder.   
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