Ansat en medarbejder til

udviklingsopgaver

F& 120.000 kr. i tilskud til en medarbejder i 6 maneder

Har din virksomhed brug for hjzelp til konkrete udviklingsopgaver? Sa kan du fa tilskud til at
ansatte en medarbejder, som bringer nye kompetencer ind i din virksomhed.

Hvad far din virksomhed? For at sgge skal
din virksomhed:
G 50 % TILSKUD TIL LGN

Du far daekket 50% af Ignnen (op til 20.000 e vaere en SMV med
kr./md.) i 6 maneder. 2-249 ansatte og
have mindst ét
a SPARRING UNDERVEJS afsluttet
Du far sparring under hele forlgbet, og arsregnskab.
rekrutteringen af medarbejderen kan fx ske via * have et konkret
en af vores mange samarbejdspartnere. udviklingsbehoy,
likviditet og veere
e KURSUS TIL KOMPETENCEUDVIKLING ledelsesmeaessigt klar
Du kan sgge om et kursus pa op til 20.000 kr., til at ansaette en ny
sa din nye medarbejder er kleedt godt p3 til medarbejder.
opgaven.
Se naeste
ansggningsrunde

Nye udviklingsopgaver kan fx vaere:

 Markedsfgring: udvikling og implementering af
markedsfgringsstrategi, SEO, SoMe

« HR: implementering af nye veerktgjer eller processer

» Proces- og produktionsoptimering: effektivisering og
indfgrsel af ny teknologi

« Baeredygtighed: udvikling af grgn, cirkulaer strategi og
nye processer

» Digitalisering: implementering af nye systemer som
CRM, ERP og lagerstyring

» Salg pa nye markeder: forberedende
markedsanalyser/-strategier

Tilskuddet er medfinansieret af EU Medfinansieret af i
N\ _» Erhvervshusene

og Virksomhedsudvikling Danmark Den Europaiske Union \éi;t‘czf')arrrll?edsudvikling



https://virksomhedsguiden.dk/content/ydelser/ansaet-en-medarbejder-til-udviklingsopgaver/38300175-a34d-42e7-b26b-ac0c345fb33c/

