
Ansæt en medarbejder til
udviklingsopgaver
Få 120.000 kr. i tilskud til en medarbejder i 6 måneder
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For at søge skal
din virksomhed:

være en SMV med
2-249 ansatte og
have mindst ét
afsluttet
årsregnskab.
have et konkret
udviklingsbehov,
likviditet og være
ledelsesmæssigt klar
til at ansætte en ny
medarbejder.

Tilskuddet er medfinansieret af EU
og Virksomhedsudvikling Danmark
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SCAN KODEN

Se næste
ansøgningsrunde

Hvad får din virksomhed?

Nye udviklingsopgaver kan fx være:

Markedsføring: udvikling og implementering af
markedsføringsstrategi, SEO, SoMe
HR: implementering af nye værktøjer eller processer
Proces- og produktionsoptimering: effektivisering og
indførsel af ny teknologi
Bæredygtighed: udvikling af grøn, cirkulær strategi og
nye processer
Digitalisering: implementering af nye systemer som
CRM, ERP og lagerstyring
Salg på nye markeder: forberedende
markedsanalyser/-strategier

50 % TILSKUD TIL LØN
Du får dækket 50% af lønnen (op til 20.000
kr./md.) i 6 måneder.

SPARRING UNDERVEJS
Du får sparring under hele forløbet, og
rekrutteringen af medarbejderen kan fx ske via
en af vores mange samarbejdspartnere.
 
KURSUS TIL KOMPETENCEUDVIKLING
Du kan søge om et kursus på op til 20.000 kr.,
så din nye medarbejder er klædt godt på til
opgaven.

Har din virksomhed brug for hjælp til konkrete udviklingsopgaver? Så kan du få tilskud til at
ansætte en medarbejder, som bringer nye kompetencer ind i din virksomhed.

https://virksomhedsguiden.dk/content/ydelser/ansaet-en-medarbejder-til-udviklingsopgaver/38300175-a34d-42e7-b26b-ac0c345fb33c/

