

		Senest opdateret d. [indsæt dato]
Om denne skabelon til Ansvarlighedspolitik
[bookmark: _Hlk200702018]Denne skabelon er udviklet af Erhvervsstyrelsen og Erhvervshusene og er målrettet virksomheder, der ønsker at have en ansvarlighedspolitik, der udelukkende omhandler forhold, som er relateret til virksomhedens egne ansatte, fx fordi centrale samarbejdspartnere har efterspurgt det fra din virksomhed. 

Gode råd til at bruge skabelonen
Skabelonen er færdigudfyldt og afspejler et basisniveau for, hvordan en ansvarlighedspolitik for dine egne ansatte kan se ud. Du kan derfor blot udfylde din virksomheds navn og underskrive dokumentet. Men husk, at en politik ikke i sig selv skaber positiv forandring. Det er først, når din virksomhed aktivt arbejder med politikken, at der kommer en reel effekt. Som et første skridt til at understøtte forankring i din virksomhed indeholder skabelonen et felt til underskrift, fordi opbakning fra ledelsen er et vigtigt element i at sikre forankring og dermed en positiv effekt af dit arbejde. 
Du kan vælge at tilpasse skabelonen, så indholdet passer til de emner og eventuelle indsatser, som du har vurderet er vigtige for netop din virksomhed. Vi har samlet et par gode råd, som du kan orientere dig i, hvis du gerne vil tilpasse ansvarlighedspolitikken, så den afspejler din konkrete virksomhed. 

Slet indhold, som du ikke har brug for
[bookmark: _Int_B7crwjqp]Tilpas indholdet i skabelonen, så den kun indeholder de elementer, som du vurderer er vigtige for netop din virksomhed. Du kan frit slette det indhold, som du vurderer er overflødigt, eller som du ikke har ressourcer til at implementere og følge op på. Du kan altid tilføje flere elementer til din politik, hvis du får brug for det på et senere tidspunkt.

Tilføj evt. indhold, som er vigtigt for din virksomhed
Du kan også vurdere, om du har brug for at tilføje elementer, der ikke fremgår af skabelonen. Du kan fx overveje, om der er forhold inden for din branche, som er forbundet med særlig opmærksomhed eller risici, og som du derfor med fordel kan afspejle i din politik.
Hvis du gerne vil have en ansvarlighedspolitik, som også indeholder afsnit om miljø, klima og ledelsesmæssige forhold, kan du bruge skabelonen til den ’lange’ Ansvarlighedspolitik. 
Hent skabelon til den lange Ansvarlighedspolitik på Virksomhedsguiden

Mulighed for at tilføje handlinger og/eller målsætninger
I skabelonen er der indsat konkrete forslag til, hvad du kan vælge at supplere din ansvarlighedspolitik med, hvis du gerne vil gå videre og tilføje konkrete handlinger og/eller målsætninger inden for fx ledelsens ansvar, klagemekanisme mv. Forslagene til handlinger og målsætninger står med kursiv og kan – ligesom det øvrige indhold i skabelonen – tilpasses til det konkrete behov i netop din virksomhed. 

Vær opmærksom på, at skabelonen kun er vejledende. Du har som virksomhed selv ansvar for dine data og øvrige oplysninger i skabelonen. 
Om denne Ansvarlighedspolitik
Denne ansvarlighedspolitik indeholder de mest basale oplysninger om din virksomheds egne ansatte. Ansvarlighedspolitikken er særligt velegnet til dig, der arbejder med ESG-skabelonen og gerne vil kunne svare positivt til de oplysningspunkter, der omhandler Ansvarlighedspolitik og menneskerettigheder for din virksomheds egne ansatte.
Læs mere om ESG-opgørelse på Virksomhedsguiden  
Menneskerettigheder i din virksomheds værdikæde er ikke dækket af indholdet i skabelonen. Du kan vælge at tilføje afsnit i ansvarlighedspolitikken, hvis du gerne vil have, at den fx også afspejler nogle af de internationale principper for arbejdet med menneskerettigheder i din virksomheds værdikæde. Det vil sige ude i de virksomheder, som fx udvinder eller forarbejder de produkter, som din virksomhed indkøber. Hvis du blot har brug for en politik, som modsvarer forventningen, der ligger i den fælles europæiske frivillige standard for bæredygtighedsrapportering (VSME), er der ikke behov for at tilføje ekstra oplysninger til ansvarlighedspolitikken. 
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[bookmark: _Toc201829774]
Formål og anvendelse

1.1. [bookmark: Tekst5]I [indsæt virksomhedsnavn] forpligter vi os til at overholde, respektere og så vidt muligt forebygge krænkelse af menneskerettighederne blandt vores egen arbejdsstyrke. 

1.1.1. [bookmark: Tekst12]Ansvarlighedspolitikken omfatter alle, der har en ansættelsesaftale hos [indsæt virksomhedsnavn] og er til for at sikre, at menneskerettighederne overholdes for vores egen arbejdsstyrke. 

1.1.2. Vi sikrer løbende, at alle medarbejdere er informeret om politikken, og hvordan de kan bidrage til, at den overholdes. 

1.1.3. I [indsæt virksomhedsnavn] overholder og respekterer vi menneskerettighederne, herunder at alle mennesker er frie og lige i værdighed og rettigheder, har ret til frihed og personlig sikkerhed, samt ret til fredeligt at forsamles, retten til frit valg af beskæftigelse og retfærdige, gunstige arbejdsvilkår, lige løn for lige arbejde og ret til hviletid og fritid. Dette inkluderer at begrænse, undgå og forebygge: 

· Børnearbejde
· Tvangsarbejde
· Menneskehandel
· Diskrimination 
· Arbejdsulykker.

1.1.4. I [indsæt virksomhedsnavn]har vi løbende fokus på at identificere og forstå vores indvirkning på vores ansattes menneskerettigheder, så vi hele tiden kan sikre en værdig og respektfuld arbejdsplads for og i samarbejde med vores ansatte.

1.1.5. Når bekymringer eller problemer bliver identificeret, bestræber vi os altid på at imødekomme, håndtere og afhjælpe situationerne for virksomhedens egen arbejdsstyrke.

[bookmark: _Toc201829775]Ansvar 

1.2. Vores interne processer sikrer, at [indsæt virksomhedsnavn]drives ansvarligt og bidrager til at overholde, respektere og så vidt muligt forebygge krænkelse af menneskerettighederne.

1.2.1. [bookmark: Tekst11]Opdatering af politik 
Arbejdet med denne politik, herunder opdatering, vedligehold og formidling, varetages af [indsæt stillingsbetegnelse(r)] . Politikken genbesøges og opdateres, når det vurderes relevant. Vi er opmærksomme på, at vores risici ift. at krænke menneskerettighederne kan ændre sig over tid i takt med, at vi som virksomhed og vores aktiviteter udvikler og/eller ændrer sig.
Her kan I eventuelt henvise til jeres handlinger og målsætninger, fx:
HANDLING
Vi gennemgår og opdaterer årligt vores interne politikker og procedurer for at sikre, at de er i overensstemmelse med bedste praksis for menneskerettigheder.

MÅLSÆTNING
Vi vil inden udgangen af hvert kalenderår gennemføre en intern revision af vores politikker og procedurer for at sikre, at de understøtter vores arbejde med menneskerettigheder.
1.2.2. Ledelsens ansvar
Ledelsen skal bidrage til at overholde, respektere og forebygge krænkelser af menneskerettighederne ved at sikre overholdelsen af interne politikker og procedurer.

Her kan I eventuelt henvise til jeres handlinger og målsætninger, fx.:

HANDLING
Vi afholder årligt en workshop for ledelsen med fokus på forebyggelse af diskrimination og ligestilling, hvor vi inviterer en ekstern ekspert ind, som kan give inspiration til, hvordan vi kan forbedre vores indsats på området. 

MÅLSÆTNING
Vi har en fast målsætning om at sikre et arbejdsfællesskab, hvor der er nul hændelser af chikane, diskrimination og forskelsbehandling.

1.2.3. [bookmark: _Hlk187141044]Ansattes ansvar 
Alle ansatte skal respektere og bidrage til et retfærdigt, inkluderende og positivt arbejdsmiljø, der er fri for chikane og enhver form for forskelsbehandling.

Her kan I eventuelt henvise til jeres handlinger og målsætninger, fx:

HANDLING
Vi tilbyder alle ansatte at deltage i interne læringsmøder om diskrimination, og hvordan man som ansat kan bidrage til ligebehandling blandt sine kolleger og i virksomheden. 

MÅLSÆTNING
Alle ansatte har deltaget i et læringsmøde inden for de første x måneder efter ansættelse.

1.2.4. Klagemekanisme
Alle ansatte har mulighed for at udvise bekymring eller indberette klager vedrørende adfærd eller aktiviteter, der er i strid med denne politik. Dette kan ske ved henvendelse til [indsæt stillingsbetegnelse] eller anonymt gennem [indsæt platform].
[indsæt virksomhedsnavn] sikrer, at der ikke vil være nogen negative konsekvenser for den, der rejser bekymringen. Hvis der bliver indberettet en klage, vil [indsæt virksomhedsnavn] igangsætte en undersøgelse og tage de nødvendige foranstaltninger for at forebygge fremtidige negative hændelser. 

Her kan I eventuelt henvise til jeres handlinger og målsætninger, fx:

HANDLING
Alle indberetninger via klageordningen bliver anonymiseret og gennemgået indenfor x antal dage for at sikre hurtig, men retfærdig behandling af klagen.

MÅLSÆTNING
Vi vil fra år 202x offentliggøre anonymiserede indberetninger og resultater for at skabe gennemsigtighed omkring vores håndtering af henvendelser om indvirkning på menneskerettigheder. 

[bookmark: _Toc201829776]Gennemsigtighed og dokumentation

Vi ønsker at være en åben og gennemsigtig virksomhed, hvor vi oplyser omkring vores arbejde med menneskerettigheder, herunder handlinger og målsætninger. Derfor sørger vi for, at kunder kan få adgang til relevante oplysninger og data ved køb af vores produkter/ydelser eller ved henvendelse.
Her kan I eventuelt henvise til jeres handlinger og målsætninger, fx:

HANDLING
Vi gennemfører årligt en intern risikovurdering af virksomhedens indvirkning på medarbejdernes menneskerettigheder.

MÅLSÆTNING
Alle risici identificeret ved den årlige risikovurdering skal kommunikeres internt til medarbejdere og eksternt til relevante parter (bestyrelse, kunder, mv.). 
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