

	Forberedende ansøgningsskema til Vækstpilot



Denne ansøgningsskabelon kan anvendes til forberedelse til jeres endelige ansøgning til Vækstpilot, som skal oprettes, skrives og indsendes via det online ansøgningsmodul. 
Se mere om tidspunkter for åbne ansøgningsrunder her.
OBS: Skemaet indeholder ikke alle elementer fra det online ansøgningsskema, men de væsentligste. Du kan derfor opleve mindre forskelle. 

	Før du går i gang | Indledende adgangskrav

	For at komme i betragtning til støtte fra programmet, skal nedenstående objektive krav være opfyldt:
[√] Max en ansøgning/bevilling ad gangen
En virksomhed må kun indsende én ansøgning til Vækstpilot per CVR-nummer. Der kan søges igen når en given bevilling er afsluttet. Afsluttet defineres som I har indsendt afrapportering, og I har modtaget skriftlig bekræftelse på at afrapportering er godkendt.
[√] Antal årsværk 2-249 og afsluttet årsregnskab
Virksomheden (ansøgende CVR-nummer) skal have mellem 2-249 årsværk i seneste regnskabsperiode og et afsluttet årsregnskab. Antallet af årsværk vurderes vha. opslag på www.cvr.dk for seneste månedsregistrering. F.eks. svarer to halvtidsansatte til et årsværk. 
Ejerledere, der lønnes i virksomheden, medregnes i virksomhedens årsværk.
Tjek evt. dine data her www.cvr.dk.    
[√] Virksomhed har SMV-status 
Virksomheden må maksimalt have 249 ansatte, en omsætning på maksimum 50 mio. euro og/eller en balance på maksimum 43 mio. euro (man må gerne overskride maksimum for enten omsætning eller balance, men ikke begge på samme tid). 
OBS: For at kunne anses for en SMV og dermed omfattet af ordningen, må virksomheden inkl. Moder- og datterselskaber og andre koncernforbundne selskaber maksimalt have en omsætning på 50 mio. euro og/eller en balance på maksimum 43 mio. euro (man må gerne maksimalt have en omsætning på 50 mio. euro og/eller en balance på maksimum 43 mio. euro).
Hvis du er i tvivl om din virksomhed har SMV-status, kan du kontakte din revisor. 
Læs mere omkring SMV definitionen her. 
Se alle krav og vilkår her.  
Krav til ansøgningen 
[image: Advarsel kontur]Data om virksomhed hentes automatisk fra CVR registeret, vær derfor opmærksom på at jeres data er korrekte i registeret. Der er ikke mulighed for at ændre manuelt, når du skal til at oprette din endelige ansøgning online.
 
Ansøgningsskemaet skal udfyldes så detaljeret og fyldestgørende, at beskrivelsen kan stå alene i behandlingen af ansøgningen, og udefra stående personer får en klar forståelse af virksomheden, jeres parathed og det projekt, der søges om støtte til.

Uklarheder og manglende oplysninger kan føre til, at ansøgningen sendes tilbage til yderligere uddybning eller at du ikke kommer i betragtning.

OBS: Husk der er meget I kan tage for givet, som vurderingslæsere ikke kan vide. Tag altid fat i dit lokale Erhvervshus hvis du vil du have sparring på dit projekts match til tilskudsprogrammet Vækstpilot, og/eller sparring på ansøgningens fyldestgørelse.



	Baggrund
Denne del af ansøgningen bruges ikke i selve vurderingen, men skal være udfyldt for at kunne komme i betragtning til tilskuddet. Vi bruger svarene på spørgsmålene til løbende at forbedre programmet 



	Kendskab til Virksomhedsudvikling Danmark


	Hvordan fik I kendskab til Vækstpilot?

|_|  Virksomhedsprogrammets hjemmeside
|_|  Virksomhedsguiden.dk
|_|  Sociale medier (f.eks. LinkedIn eller Facebook)
|_|  Erhvervshusene
|_|  Lokalt erhvervskontor
|_|  Erhvervs- eller brancheorganisation
|_|  Klyngeorganisation
|_|  Lokalt jobcenter
|_|  Viden- eller uddannelsesinstitution
|_|  Privat rådgiver
|_|  Fandt det selv
|_|  Det husker jeg ikke
|_|  Andet





	Vejledning og støtte i erhvervsfremmesystemet


	Har I før modtaget vejledning eller støtte i erhvervsfremmesystemet? 
Angiv gerne flere svarmuligheder

|_|  Nej
|_|  Ja, direkte tilskud til køb af rådgivning, certificering, kompetenceudvikling, investering e.l. (f.eks. via Eksport, Grøn, Professionalisering)
|_|  Ja, via vejledning eller projekter hos erhvervshuse
|_|  Ja, via vejledning eller projekter hos klyngeorganisationer
|_|  Ja, via vejledning eller projekter hos GTS-institutter (f.eks. Teknologisk Institut, Alexandra Instituttet, FORCE Technology)
|_|  Ja, via vejledning eller projekter hos videninstitutioner (f.eks. universiteter, professionshøjskoler, erhvervsakademier)
|_|  Ja, via vejledning eller projekter hos destinationsselskaber (f.eks. Wonderful Copenhagen eller VisitAarhus) og/eller turismeudviklingsselskaber (f.eks. MeetDenmark eller Dansk Kyst- og Naturturisme)
|_|  Andet
|_|  Ved ikke

Hvis ”Andet”, angiv venligst:


	Hvor mange gange har I modtaget vejledning eller støtte i erhvervsfremmesystemet før?

|_|  Én gang
|_|  2-5 gange
|_|  Flere end 5 gange



	Samtykke


	Må Erhvervshusene kontakte dig for at tilbyde andre relevante 
erhvervsfremmetilbud?:                                                                                                                                |_|  ja     |_|  nej

Ønsker du at modtage nyhedsbreve fra dit lokale erhvervshus?:                                               |_|  ja     |_|  nej







	[bookmark: _Hlk523897055]Virksomhedsoplysninger 



	Stamdata

	Virksomhed: Udfyldes automatisk fra CVR registeret.

	Adresse: 
	CVR-nummer:
 [indtast]                       
	
P-nr:

	Postnummer: 

	By: 

	Kommune: 

	Region:


	
Branche:  
	
Branche-kode:

	Årsværk
	Etablerings år
:

	Ejerforhold:

	Tegningsregel:  

	Navn på tegningsberettiget/Direktør/eller lignende med fuldmagt:
[indtast]

	Mail: [indtast]
	Mobil: [indtast]

	Kontaktperson: 
[indtast]
	Mobil: [indtast]

	Mail: [indtast]
	Telefon: [indtast]

	Hjemmeside: [indtast]

	


Sæt kryds, hvis din virksomhed har SMV-status (jf. definition – se hjælpetekst). Hvis du er i tvivl om din virksomhed har SMV-status, kan du kontakte din revisor.
	☐



*Indhentes automatisk fra Virk.dk ved indtastning af CVR-nr. 
**Årsværk for seneste måned indhentes automatisk fra Virk.dk ved indtastning af dit CVR-nr. Du skal selv verificere at dette er i overensstemmelse med det aktuelle gennemsnit for seneste afsluttede regnskabsperiode

Obs 1) Når du senere skal indtaste ansøgningen online, skal du bruge virksomheds MIT ID, er du medarbejder (kontaktperson) der opretter, kan den med tegningsberettiget MitID oprette et medarbejder ID til dig. 

	Økonomi



	Nøgletal for seneste regnskabsår

	Omsætning (tkr.)
	

	Eksport%
	

	Resultat før skat (tkr.)
	

	Statusbalance (tkr.)
	

	Egenkapital (tkr.)
	




	De minimis-støtte		

	Har virksomheden/virksomhedsgruppen tidligere modtaget de minimis-støtte? (f.eks. fra. EU, regionale eller nationale ordninger) 

[bookmark: Kontrol19][bookmark: Kontrol20][bookmark: stoette_helptext]|_|  Nej    |_|  

Ja, hvis ja, nævn de ordninger som virksomheden inden for de seneste 3 år har deltaget i:

Hvor meget har virksomheden samlet modtaget i de minimis-støtte de seneste 3 år?


	




	[bookmark: _Hlk83897698]Virksomhed



Lav en fyldestgørende beskrivelse af virksomheden, I søger støtte til. Nedenstående spørgsmål skal besvares.

	[bookmark: _Hlk523897386][bookmark: _Hlk83897816][bookmark: virkbeskr_helptext]Om virksomheden
Beskriv kort virksomheden, jeres kerneforretning og hvor virksomheden befinder sig i sin udvikling i dag. Fokusér på det, der er relevant for den udviklingsopgave, I søger støtte til. Undgå generelle beskrivelser uden betydning for projektet.
(500 til 1.500 tegn)

	






	Beskrivelse af virksomhedens vækstambitioner 		



Hvad er virksomhedens overordnede vækstambitioner, både på kort og længere sigt? Hvordan vil du realisere udviklingen?

	Vækstambitioner (1-3 år)
Beskriv hvilke konkrete forretningsmæssige ambitioner virksomheden har de kommende år (fx vækst, professionalisering, grøn/digital omstilling, eksportmodning). Ambitionen skal være realistisk ift. virksomhedens størrelse og økonomi.
(500 til 1.500 tegn)

	




	[bookmark: _Hlk523899104]Projekt



	[bookmark: _Hlk523898106]Hvad søges der i støtte? 



Du er ved at søge et tilskud til ansættelse af en vækstpilot til gennemførelse af en konkret udviklingsopgave i din virksomhed. Tilskuddet gives som tilskud til løn og kan suppleres med et mindre beløb til målrettet kompetenceudvikling af vækstpiloten.

Du kan søge tilskud til 50 % af vækstpilotens lønomkostninger i op til seks måneder, dog maksimalt 20.000 kr. pr. måned. Der kan desuden søges om en voucher på op til 20.000 kr. (ekskl. moms) til kompetenceudvikling, hvis det er nødvendigt for at løse udviklingsopgaven.

Ved tilsagn betyder det i praksis, at virksomheden selv ansætter og aflønner vækstpiloten og efterfølgende modtager tilskuddet. Husk tilsagn betyder ikke at du kan få medfinansiering fra os. For at få medfinansieringen skal du uploade ledighedsbevis, uddannelsesbevis samt ansættelseskontrakt. Virksomheden skal derfor have likviditet til at afholde lønudgifterne i projektperioden.

Godt råd: Sørg for, at der er en tydelig og realistisk sammenhæng mellem de arbejdsopgaver, vækstpiloten skal løse, den samlede udviklingsopgave. Ansøgninger uden klar kobling mellem arbejdsopgave og udviklingsopgave vurderes lavere.

Beskriv fyldestgørende det konkrete projekt I søger støtte til. Vær opmærksom på at læser kun kan vide og medtage det du beskriver i sine vurderinger. Nedenstående spørgsmål skal besvares. 

	Projekttitel


	Skriv en kort præcis titel der beskriver vækstpiloten opgave bedst

	



	
Vækstpilotens arbejdsopgaver


	Arbejdsopgaverne skal være konkrete og beskrive det arbejde, som vækstpiloten skal udføre i ansættelsesperioden. Arbejdsopgaverne skal kunne gennemføres inden for projektperioden og må ikke være almindelig drift. Formulér opgaverne præcist og handlingsorienteret – ikke som mål, strategier eller ønskede effekter.

Vær opmærksom på følgende:
1. Alle opgaver skal kunne relateres til implementering, udvikling eller forankring af viden (tilskudsberettiget).
2. Undgå opgaver, der kan tolkes som drift (fx daglig SOME-opdatering, direkte kundekontakt eller salgsarbejde).
3. Begynd gerne opgaverne med:
Udvikling af…
Implementering af…
Optimering af…
Analyse af…
Afdækning/undersøgelse af…
Test af…

4. Du skal angive minimum 8 arbejdsopgaver
5. Alle opgaver skal have sin egen linje og max fylde 100 anslag pr. opgave
6. Du behøver ikke medtage "onboarding" som arbejdsopgave, da denne oprettes automatisk

Eksempler på gode arbejdsopgaver (til inspiration):
· Udvikling af influencer-strategi og samarbejdsmodel.
· Analyse og udvælgelse af relevante platforme og portaler til virksomhedens målgrupper.
· Implementering af CRM og salgsproces.
· Udvikling og forankring af partnerprogram.
· Analyse og optimering af SEO-struktur og landingssider.
· Udvikling af content- og case-struktur.
· Implementering af KPI-dashboard.
· Udvikling af bæredygtighedsframework.
· Forankring af playbooks og videndeling.



	Arbejdsopgave 1
	

	Arbejdsopgave 2
	

	Arbejdsopgave 3
	

	Arbejdsopgave 4
	

	Arbejdsopgave 5
	

	Arbejdsopgave 6
	

	Arbejdsopgave 7
	

	Arbejdsopgave 8
	

	…
	



	Udviklingsopgaven


	[bookmark: nyteknologi_helptext]Beskriv hvordan de angivne arbejdsopgaver tilsammen udgør én samlet og afgrænset udviklingsopgave. Forklar hvilket behov eller problem opgaven adresserer, hvorfor opgaven er vigtig for virksomheden netop nu, og hvad virksomheden konkret står stærkere på efter projektets afslutning.
Udviklingsopgaven skal være realistisk inden for 6 måneder.
(500 til 2.000 tegn)

	



	Vækstpilotens rolle og bidrag


	Beskriv hvilke faglige kompetencer og erfaringer vækstpiloten skal have for at kunne løse de beskrevne arbejdsopgaver. Forklar samtidig, hvorfor disse kompetencer ikke allerede findes i virksomheden, og hvorfor ansættelse af en vækstpilot er nødvendig.
(500 til 1.500 tegn)

	



	Organisatorisk og økonomisk kapacitet	

	Beskriv hvordan virksomheden er i stand til at gennemføre udviklingsopgaven og ansætte en vækstpilot. Redegør for ledelsens involvering, den organisatoriske forankring og virksomhedens økonomiske robusthed. Hvis virksomheden har økonomiske udfordringer, skal det forklares, hvordan projektet alligevel kan gennemføres. Hvis du har uploadet et årsregnskab, som endnu ikke er offentligt tilgængeligt, kan du her beskrive virksomhedens udvikling siden seneste tilgængelige regnskab — både i forhold til økonomiske resultater (fremgang eller tilbagegang) og den organisatoriske situation. (Maks. 1.500 tegn)

	



Obs: I lægger selv ud for lønnen, indtil jeres projekt er afsluttet og I har indsendt og fået godkendt jeres udbetalingsanmodning. I skal derfor kunne oppebære likviditeten indtil udbetaling. 

	Forventet forretningsmæssig effekt

	Beskriv de forventede forretningsmæssige effekter af projektet, fx styrkede kompetencer, forbedrede processer, nye produkter eller øget indtjening. Effekterne skal være realistiske og proportionale med virksomhedens størrelse og projektets omfang.
(Maks. 1.500 tegn)

	



[bookmark: _Hlk523900389]
	Betydning af støtten	

	Redegør for, om og hvordan udviklingsopgaven og ansættelsen af en vækstpilot ville blive gennemført uden økonomisk tilskud. Beskriv konkret, hvilke dele af opgaven eller ansættelsen der ikke vil kunne gennemføres, udskydes eller nedskaleres uden støtte.
(Maks. 1.500 tegn)

	




	Vækstpilotens kompetencer	

	Ønsker til vækstpilotens faglige kompetencer

	

	Ønsker til vækstpilotens personlige egenskaber

	





	Krav til deltagelse	

	[√] Støtteberettigede aktiviteter
Støtte til ansættelse af en vækstpilot (ledig med videregående eller erhvervsfaglig uddannelse) til gennemførelse af et afgrænset udviklingsprojekt.

Hvad er støtteberettiget?
· Tilskud til løn til ansættelse af en vækstpilot i op til seks måneder (50 % af lønomkostningerne, maks. 20.000 kr. pr. måned).
· Kompetenceudvikling af vækstpiloten via voucher op til 20.000 kr. (ekskl. moms), når kompetencen er nødvendig for løsning af udviklingsopgaven.

[√] Krav ved ansættelse af vækstpilot
Ved indsendelse af ansøgningen bekræfter virksomheden, at:

· Ledighed: Vækstpiloten skal være dokumenteret ledig umiddelbart inden ansættelsens start.
· Uddannelse: Vækstpiloten skal have en videregående eller erhvervsfaglig uddannelse. Dokumentation i form af uddannelsesbevis skal uploades.
· Dokumentation: Virksomheden skal uploade både uddannelsesbevis og dokumentation for ledighed samt ansættelseskontrakt i ansøgningssystemet.
· Tidsopgørelse: Vækstpiloten skal indsende og godkende en månedlig tidsopgørelse. Alle arbejdsopgaver skal som udgangspunkt indgå i forløbet og være i brug på mindst ét tidspunkt i projektperioden.
· Uafhængighed: Vækstpiloten må ikke være interessebundet med virksomheden, herunder må der ikke være familiemæssige, økonomiske eller ledelsesmæssige relationer.

Manglende opfyldelse eller dokumentation af ovenstående krav kan medføre afslag eller bortfald af tilskud.
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